
УТВЕРЖДЁН

администрации
скогогородского округа

июля 2022 года Ns 1050

СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель главы
администр ации Находкинского

окр

Г.В. Краснощеков
2022

! совАно

Находкинского городского округа
- начальник управления
о бр азов ан ия администр ации
Находкинского городского округа

'k- Е.А. Мухамадиева
(( > 2022

устАв
муниципального автономного общеобразовательного учрещдения

<<Средняя общеобразовательная школа NЬ 1 <<[Iолюс>>

Находкинского городского округа

НОВАЯ РЕДАКЦИJI

Находц<rанский городской округ,
2022rод

ъ
,9j

{"r
ý/
'*\ цшtOп

ь

дЕпOпЁdйiвOдсвл

Приморский край

з



2

1. Общие полох(ения

1.1. Муниципальное автOнOмнOе 0бщеобразовательнOе учреждение кСредняя

общеобразоватепьНаrI школа Л'g 1 (ПоЛюс> LIахОдкинскоГо городсКого округа (далее -

Учреждение) явJIяе,l,сЯ }IекоммеР.lеской оргаlлизациеii, создано в организацион}Iо-

правовоЙ форме учреждениrI и зарегистрировано в KALIecTBe юридического лица

з0,|2,1999, О чеМ админисlрацией горола FIаходки выдано свидетельство о

государсТвенной р9гистраllии jФ 470В, На момоlIт государственной регистрацI4i,I

юридиLIескогО JIица поJl}Iое I{аимеI]ование Учрежденияt муниI{иIIаJII)нОе

общеобразователь}rое уLIреж/Iение сродняя IIIкола J\s 1 (IIojIIoc),

26,|22002 в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись

о муниципальном обrцеобразовательном учре}кдении средней общеобразовательной

школе Ng 1 <<Полюс>, за основныМ государсТвенным регистрационным номером

|022500722001, О чём Инспекцией I\4инистерства Российской Федер ации по налогам

и сбораМ пО г, Находке выдано сви/Iетельство 
_о 

внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном

до 01 ,0'7.2002, серии 25 М 0196В67З,

13.10.2006 ВнеСены и зарегистрированы изменения в Устав Учреждения в

новой редакции согJIасно дейст,вующему законодательству Российской Федерации, на

0сновании поста}Iовления главы Находкинского городского округа от 02,10.2006

.I\Ъ 2108, о LIеM Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Находке

ПриморскогО краЯ выданО свидетельство о внесении записи в Единый

государсТвенный реестр юридических лиЦ серии 25 м 002899188. Изменения

внесенЫ и зарегистрированы, в связи с изменением наименования Учреждения

(муницишаJIьное общеобразовательное учрея(дение <Средняя общеобразовательная

ШКОЛа N9 1 (ПОЛЮС)) г, Находки) и лrных поJIох(ений Устава Учреждения.

24,0|,2012 Внесены и зарегистрированы изменения в Устав Учрех<дения в

новой редакции согласно действующему законодательству Российской Федерации, на

основании постановления администрации Находкинского городского округа

оТ 30.12.2011 М 2464, о чем Инспекцией Федеральной налоговой слуrкбы по

г, НаходКе ПримоРскогО края вLIдано свидеТельство о вIlесении записи в Единый

государсТвеIrный реестР юридическиХ лиц о государствонной регистрации
изменений, вносимых в учредительные документы IоридиLIеского лиtlа серии 25

J\ъ 003б69502, Изменения в Устав Учреждения внесены и зарегистрированы в связи с



изменением наименования

J

Учрехсдениlt (муниципалъное бIо7длсетное

LI_IKOJIa ,Цл lобtчеобразOватOльнOе учрOждение ксредняя обшеобразOвательная

<<Полюс> НаходкиНскогО городскоГо округа), иных положений Устава Учреrкдения,

04,02.2013 внесены и зарогистрированы изменения в Устав Учреrкдеr{ия, на

основании постановления администрации Находкинского городского округа

оТ 29,t2.2012 ]ф 2Зз|, о чем Инспекцией Федералrьной налоговой службы по

г. Находке Приморского края выдано свидетельство о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации
изменений, вносимыХ в учредИтельные документы юридического лица серии 25

N9 00383049l. ИЗменения в Устав Учреждения внесены и зарегистрированы в связи

ПРИВеДеНиеМ положений Устава Учреlltдения в соответствие с действующим

законодательством.

27.1|.2015 вItесены и зарегистрированы изменения в Устав Учреждения в

НОВОЙ РеДакции согласно деЙствующему законодательству Российской Федерации, на

основании постановления администрации Находкинского городского округа

ОТ 09,11,2015 J\'9 1504, о LIeM в Единый государственный реестр юридических лиц

ВНеСеНа ЗаПИСЬ 2152508076554. Изменения в Устав Учреждения внесены и

зарегистрированы в связи приведением полоrкений Устава Учреждения в

соответствие с дей ствующим з аконодательством,

13.03,2017 внесены и зарегистрированы изменения в Устав Учрехсдения, на

основании постановления администрации Находкинского городского округа

от 2|,02,20t7 м 216, о чем ts Единый государственный реестр юридических лиц

внесена записЬ 2\725з6228148, Изменения в Устав Учреждения внесоны

зарегистрированы в связи приведениом положений Устава Учреrкдения в

соответствие с дей ствуюlцим закон одательством.

2З,03.2021 внесены и зарегистрированы изменения в Устав Учреждения в

НОвОЙ редакции согласно деЙствуrощему законодатеJIьству Российской Федерации, на

ОСНОВании постановления админ!Iстрации Находкинского городского округа

ОТ 11.02.2021 J\Ъ |62, о чем в Единый государственный реестр юридических JIиц

ВНеСеНа Запись 2212500262490. Изменения в Устав Учреждения внесены и

ЗаРеГистрированы в связи изменением типа Учреждения (муниципальное автономное

Общеобразовательное учрех(дение <Средняя общеобразовательная школа J\Ъ t

<<ПОлЮс> Находкинского городского округа), иных положений Устава Учрехсдения.
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Настоящий Ус,гав Учрех<дения принят в связи с реорганизацией Учреrкдения

путем присOединения к нему муниципальнOг0 бюджетного дOшкOпьнOг0

г. Находка.

1.1. УЧРеждение создано в соответствии с Консти,rуuией Российсttой

ФеДеРации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами

от 06, 10.200з ]ф 1з 1-ФЗ (об общих принципах организации местного

Самоуправления в Российской Федерации))) от 03,11.2006 М 174-ФЗ <Об автономных

Учре}кдениях)), от 29,|2,2012 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации),

ПОстановления администрации Находlсинского городского округа от 25.|1.2010

N9 241З (О реализации на территории Находкинского городского округа

Федерального закона от 03.11.2006 М 174-ФЗ <Об автономных учреждениях>>, с

СОХРанением основных целей деятельности и является правопреемником

муниципального бюдrкетного дошкольного образовательного )r.{реждения <IfeHTp

развития ребенка - детский сад М 66> г, Находка.

|.2. Полное наименование Учреждения: муниципальноо автономное

ОбщеобраЗовательное учреждение <Средняя общеобразовательная школа N9 1

<<Полюс>> Находкинского городского округа,

Сокращенное наименование: МАОУ (СОIШ Jф 1 <Полюс> НГО,

1,3, Организационно-правовая форма: муниципальное учрея(дение.

Тигr учреждения: автономное,

ТИп образ овательной организации : общеобразоват9льная организация,

|,4, Место нахождения Учреждения:

692920, РОссийская Федерация, Приморский край, г. Находк&, ул. Астафьев а, |23;
692920, РОсСийская Федераrция, Приморский край, г, FIаходка, ул. Астафьев а,120,

1.5. Учреждение явJIяется некоммерческой организацией, созданной на

НеОГРаНИЧеНныЙ срок для оказания услуг, в целях обеспечения реализации
ПРеДуСМотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов

местного самоуправления в сфере образования.

1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

МУниципальное образование Находкинский городской округ (далее - Учредитель).

|.7 . Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет

аДМинистрация Находкинского городского округа. Место нахождения администрации
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Находкинского городского округа: 692904, РФ, Приморский край, г, Находка,

Находкинский прOспект, 1 б,

1.8. от имени администраIIии Находкинского городского округа права

собственника имущества, в пределах прелоставленных ему полномочий

муниципальными правовыми актами Находкинского городского округа,

осущестВJIяет упОлномоченный администрацией Находкинского городского округа

орган по управлению и распоряжению муниципальным имуществом.

1,9. Учреждение находится в ведении утIравления образования

администрации Находкинского городского округа (далее - Управrrение), которое

осуществляеТ координаЦИЮ, регулирование И контроль за деятеJIьностью

Учреждения,

1.10. Учреждение осуществляет образовательнуIо, административнуIо и

финансово-экономическую деятельность в пределах своей компотенции. Учреждение

разрабатываеТ И принимает локальные нормаl,ивные акты, необходимые для

осуществления вышеуказанной деятельности,

1.11. ИМУЩеСтво Учрея<дения закреплrIется на праве оперативного

управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

УСТаВНЫх Задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования,

|,|2, Учрехсдение является юридическим лицом и от своего имени мо}кет

приобретать и осуществлять имущоственные и личные неимущественные права,

нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде,

учреrкдение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,

самостоятельный баланс, лицовые счета, открытые в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, печать со своим наименованием, а такх(е

иные, необходимые для осушIествления деятельности печати, штампы и бланки,

1.1З. Учредитель Учреждения не несет ответственность по обязательствам

учреrкдения, Учреllсдение не отвечает по обязательств ам Учредителя,

|.t4, Учреждение отвечает гIо своим обязательствам всем находящрIмся у него

На ПРаВе оперативного управления имуцIеством, в том числе приобретенным за счет

доходов, полуI{енных оТ приносяЩей доход деятельности, за исключением особо

ценного дви}кимого имуu{ества, закреплонного за Учреждением Учредитепом или

приобретенного Учрехtдением за счет срелств, I]ыделенных Учредителем, а также
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недвижимого имущества независим0 0т того, по каким основаниям оно постутIило в

0ПеРативнOе управление Учреждения и за счет Kalux средств 0н0 приOбретен0.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам,

ПРИ НеДOСТаТОЧНОСТи имущества Учреждения, i]a которо9 в соответствии с абзацем

первым настоящего пункта может быть обращеrrо взыскание, субсидиарную

ответственность несет Учредитель,

1.15, Учреждение взаимодействует с другими организациями всех

организационно-правовых форм и грая(данами в пределах своей деятельности в

порядке, прелусмотренном законодательством Российской Федерации.

1.16. В Учрехсдении не допускается создание и деятельность политических

партий, религиозных организаций (объединений). Прину>tсдение обучающихся к

ВСТУПЛеНию в общественные объедин9ния, в том числе в политические пар,гии, а

TaIoKe принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в

агитационных кампаIlиях и политических акциях не допускаотся,

|,I7 , В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ,

Законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края,

муниципальными правовыми актами Находкинского городского округа, Еастоящим

Уставом,

1,18. Учреrкдение структурных подраздолений, фи;тиалов и представительств

на территории Российской Федер а|\ии и за рубежом не имеет.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2,1, Прелметом деятелы{ости У.rреждения является оказание услуг в 11елях

реализации конституционного права граждан Российской Федерации на получение

Общедоотуrrного и бесплатного доrrlкольного, начального общего, основного общего

и среднего общего образования в интересах LIеловека, семьи, общества и государства,

обеспечение охраны и укрепления здоровья и созда}{ие благоприятных условий для

разностороннего развития личности, в том числе возмох(ности удовлетворения

ПОтРебности обучаюrцихся в самообразовании и полrIении дополнительного

образования; обеспечение отдыха несовершеннолетних граждан, создание условий

Для культурной, спортивной и иной деятельности населения, предоставление платных

услуг населению.

2,2. Основной Idелью деятельности Учреждения явлrIется образовательнаrI
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деятелъносl,ь по образовательным программам в соответствии с пунктом 2,З

настOяшег0 Устава, а таюке 0суlцествление кOнсультациOннOй, прOсветительскOй

деятельности, деятельности в сфере охраны и укрепления здоровья граждан,

культуры, физической культуры и спорта, отдыха и иной не противоречащей целям

создания Учреждения деятольности,

2.3, /fля достижения поставленных целей, указанных в пунIсте 2.2 настоящего

Устава, Учреrкдение осуществляет в установленном законодательством Российской

Федерации порядке слелующие виды основной деятельности;

- реализация образоватеJIы{ой программы дошкольного образования, присмотр

и уход за воспитанI{иками в возрасте от 1 года б месяцев до прекращения

образовательных отношений ;

- реализация обtцеобразовательных программ начального общего, основного

общего и сроднего общего образования;

- реализация программ дополнительного образования детей;

- проведение промежуtочной и организация государственной итоговой

аттестации лиц: осваиваюIцих основную образовательнуIо программу в форме

самообразования или оемейного образования,

К иным видам деятеJIьности Учреждения такжо отrIосятся:

- формирование обшlей культуры личности обучающихся на осново усвоения

обязательного минимум а содеря(ания общеобраз овательных программ ;

- аДаПТация обу,lпрщихся к жизни в обrцестве;

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время (лагерей,

оздоровительных смен с дI{евным и (или) с круглосуточным пребыванием детей);

- создание у обучающихся основы для осознанного выбора и последующего

освоения профессиональных образовательных программ;

- обеспечение необходимых условий для JIичностного развития, укрегIJIения

здоровья, профессионального самоопределения обучающихся;

- воспитание гражданствеI.Iности, трудолюбиrI, уважения к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового

образа жизни;

- ф из культур}I о - оздор о в ител L н arl /{еятельно сть ;

- тренировочная деятельность в области спорта и игр;

- организация профильных смен;
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- организация культурного досуга обучаrощихся, проведоние сРестивалей,

КOНКУРСOВ, выставOк, сIIектаклеЙ, кOнцертOв, пOказ кинOфильмOв и видеOпрOграмм,

вечероВ отдыха' дрIскотек' молодежныХ балов' карнавалОв игровыХ И других

культурно-раз вл екательных программ;

- соЗдание коллеi(тиI]ов, любрtтельских объединений, клубов и других детских

ТВОРЧеСкИх формированиЙ по культурно-познавательным, здоровье-сберегающим,

ИСТОРИкО-краеведческим, природно-экологическим, культурно-бытовым и иным

интOресам;

- организация питания обучающихся.

2,4, Учреждение вправе осуIliествлять иные виды деятельности, не являющиеся

основными видами дея,гельности УчреждеFIия, не запрещенные законодательством

Российской Фелерации,

2.5, Учрежление вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь

постольку, поскольку это служит достижениrо целей, рdди которых оно создано, и

соответствуюlцую этим целям.

2,6. Учреждение на основании заключаемых договоров с юридич9скими и

физичесttими лицами имеет право осуществлять следующие приносящие доход виды

деятельности:

- реаJIизация общеобразовательных программ дошкольного образования

(Занятия с детьми старшего дошкольного возраста по подготовке к поступлению в 1

класс);

- реализация дополнительных общеразвивающих предпрофессиональных

Программ технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной,

худох(ествен}Iо-эстетической, туристско-краеведческой, военно-патриотической,

социально-педагогичесlсой, лекоратив}Iо-прикладной, эколого-биологической

культурологической направленностей ;

- консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере

охраны здоровья граждан;

- услуги репетиторства с обучающимися других образовательных учреждений;
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного лня, в ,гом

числе с круглосутоtIным пребыванием;

- услуги по дневному уходу за детьми, предоставляемые детскими

дошкольными учреждениями;
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- и3Уrение у{ебных дисциllлин сверх часов и сверх обязательных программ по

дисциIIлинам, IIредусмOтренных учебным планOм учреждения;
_ изучение иностранных языков;

- организация курсов по подготовке к поступлению в средние и высшие

образовательные учр еждения ;

- СОЗДаНИе групп по адаптации детей к условиям шIкольной жизни (воскресная

школа, группы длrI детей, которые не посещали дошкольные образоватеJIьные

учрея<дения);

- занятия с учитеJIем * логопедом, дефектологом;

- консульт&щионные услуги педагога - психолога;

- организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

- ПРеДоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок,

ПРеЗеНтациЙ, круглых столов, семинаров, конференциЙ, конкурсов и иных

аналогичных мероприятий;

- ОкаЗание информационных, аналитических, справочно-библиограсРических

услуг;

- Услуги по проведению стажировок, семинаров для педагогических кадров,

Педагогических практик, с правом проживания, в том LIисле в период каникул;

- выполноние н ауLIFIо-иссJIедовательских работ;

- СДаЧа В аренДу или безвозмездное пользование имущества автономного

УЧреждеFIия, а такх(е имущества, закрепленного за ним Учредителем или

ПРИОбРетенным автономным учре}кдениом за счет средств, выдоленных ему

Учредителем на приобретение этого имущества по согласованию с Учредителем;

- окаЗание иных плат}Iых услуг населению и организациям в соответс,гвI4и с

деЙствуюшlим законода,геJIьством Российской Федерации, не относяudихся к

ОСНОВныМ видам доягельности) но которые служат достижению целей, рdди которых

создано автономное учреждение,

2,7. Учреждоние вправе привлекать дополнительные финансовые источники,

ДОбРОвольные пох(ертвования и целевые взносы физи.lеских и юридических лиц,

2,8, Учреждение не вправе окалзывать платные услуги взамен муниципальных

УСЛУГ или в ущерб основным видам деятельности, продусмотренным пунктом 2,3

настоящего Устава,

2.9, .Цоходы, полуLIе}IFIые о1, приносящей доход деятельности УчреждеFIия, и
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имущество поступают в самостоятельное

3, Образовательнаядеятельность

3.1. УЧРеЖдение вправе осуществлять деятельность, подлежащую

лицензированию, только на основании лицензии, полученной в порядке,

устанOвленно м закон одательств ом Российско й Фелерачии.

внесение изменений в реостр лицензий наряду с установленными
законодаТельствоМ Российской ФедерациИ О лицензиРовании отдельных видов

деrIт9льностИ случаямИ осущестВляется лицензирУюrцим органом в сJIучае

реорганиЗащиИ юридичеСких лиЦ в форме присоединониrI при наличии лицензии у
ПРИСОеДиняемого юридического лица. При реорганизации организации,

ОСУЩеСТВЛЯЮЩеЙ образовательнуIо деятельность, в форме присоединения к ней

другой организации, осуrцесl]вляlоtцей образовательную деятельность, вносение

изменений в ре9стр лиlIензий осуществляется на основании лицензий таких

организаций.

УЧРеждение вправе осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды

доятельности на основанИи свидетельства о государственной аккредитащии и иFIьIх

разрешительных документов, переоформленных в соответствии с законодательством

об образовании.

з,2, Учреrкдение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с

видами леятельности Учреждения формируется и утверждается в порядко,

установлен ном Учредителсм.

3.3, Учрея<дение вправе сверх установленного муниципального задания, а

Такх(о в сJlучаях, определонных федеральными законами, в предеJIах установленного
муниципального задания, выполнять работы, оказывать усJIуги, относящиеся к его

основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, В ссрере образования, для

граждан и юридиLIеских лиц за платУ и I{a одинаковых, при оказании одних и тех же

услуг, условиях,

З.4, Образовательная программа дошкольного образования направлена на

разностороннее развитие воспитанников Учреждения с r{етом их возрастных и

ИнДиВИДуаJIьных особенностей, в том LIисле достижение воспитанниками уровня

развития, необходимого И достатоLIного для успешного освоения ими
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образовательных программ начального общего образования, на основе

индивидуальнOг0 пOдхода к вOспитанникам и специфичных для вOспитанникOв видOв

деятельности,

Освоение образовательных программ дошкольного образования не

Сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации

воспитанников,

3.5, ОбРазовательная деятельность по образовательным программам

дошколыlого образования в Учреждении осуществJ]яется в группах

ГрУппы могут иметь общеразвиваIощую, компенсирующую, оздоровительную

или ltомбинированную направленность.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация

образовательной программы дошкольного образования,

В группах компенсируrощей направленности осуществJlrIетсrl реализация

адаптированноЙ обралзовательноЙ программы дошкольного образования для

воспитанников с фонетико-фонематичоскими и тя}келыми нарушениями речи с

yLIeToM особенностеЙ их психофизического развития, индивидуальных возможностеЙ,

обеспечивающей коррекцию наруrrlений речи и социальную адаптацию

воспитанников.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное

образование здоровых воспитанников и воспитанников с фонетико-фонематическими

И тяжелыми IJарушениями реLIи в соответствии с образовательной программоli

Дошкольного образования, адаптированной для воспитанников с фонетико-

фонематическими и тяжелыми нарушениями речи с у.lе,гом особенностей их

психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающеЙ

коррекцию нарушений ре,lи и социальную адаптацию воспитанников,

В группах оздороI]I{тельной направленности осуществляется реализация

образовательной программы доu]кольного образования, атакже комплокс санитарно-

гигиеничоских, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и

процедур. Группы оздоровите;rьной направленности создаются для детей с

туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий детей,

нуя(дающихся в длительном лечении и проведении для них необходимого компJIекса

специальных лечебно-оз/Iоровительных мероприятий.

В образовательной организаlIии могут быть организованы также:
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- группы детей раннего возраста без реализации образовательной программы

дOшкOльнOг0 0бразOвания, обеспечивающие развитие, присмOтр, ухOд и 0здOрOвление

воспитанников в возрасте от 2 месяtlев /Io 3 лет;

- группы по присмотру и уходу без реалlизации образовательной программы

дошкольного образоваrIия для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В

группах по присмотру и уходу обеспе.lивается комплокс мер по организации пи^гания

И ХОЗяЙственно-бытового обслуlкивания детеЙ, обеспечению соблrоделлrl ими rlи.tноl)i

гигиены и ре}кима дня;

- семейные дошкольные группы с целъю удовлетворения потребности

населения в услугах дошкоJIьного образования в семьях, Семейные дошкольные

группы могут иметь лrобуrо направленность или осуI]lествлять llрисмотр и уход за

детьми без р еализ аци и образовательной программы дошкольно го образования.

В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и

воспитанники р азных в озрастов (разrrов озр астные группы),

3.6, Форма полуLIения общего образования и форма обучения по конкретной

общеобразовательной программе определяются родителr{ми (законными

представителями) несоверlшенIIолетнего уLIащегося. При выборе родитеJIями

(законными представителями) несовершеннолетнего учащ9гося формы полу{ения

общего образования и формы обучения уIитывается м}Iение ребенка.

Начальное общее, основное общее и среднее общее образование может быть

получено в Учрехtдении, Начальное обп{ее и основное обrrlее образование моя(от быть

получено также вне Учрех(дения, в форме семейного образования, Среднее общее

образование может быть получено в форме самообразования вне Учреждения.

Обучающийсsl, получаюlций образование в семейной сРорме, самостоятельно

или по решению его родителей (законных l1редставителей) с yLIeToM его мнениrI на

любом этапе обучения вправе продол}кить его в любой иной форме, предусмотренной

законодательством об образовании, либо использовать право на сочетание форм

пол)л{ения образов ания и обучения,

Обучение в форме семейного обра-зования и самообразоваI{ия осуществляется с

правом последуюlцего прохождения промежуточной и государственной итоговой

аттестации,

Обучение в Учрехсдении, с учетом потребностей, возмохсностей личности

учаIцегося и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического
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работника с обучаюlIIимися осушIествляется в очной форме,

3,7. СроКи пOJIучеIIия наLIаЛьнOгО обш{его, осII0вног0 общего, среднего общего

и допоJIнительного образованиrI устанавJIиваIотся федеральными государственными

образов ательными стандартами,

cporc получения начальrтого обrцего образованиrI составляет LIетыре го/{а, а для

инвалидов И Лиц с ограниченными возможностями здоровья при обу.l9rr" по

адаптироВанныМ ос}IовныМ образовательным программам начального обrцего

образования, независиМо оТ применяемых образовательных технопогий,

увеличиваетсrI не боrlее чем на два года,

Срок полуLIения осноI]ного обrrlего образования состаI]ляет пять лет, а для JII4Lt с

ограниченнымI4 возможностями здоровья и инвалидов при обучении по

адаптироВаI]ныМ основныМ образоваТеJIьныМ программаМ основного общего

образования, независимО от применяемых образовательных технологий,

увелиLIивается не более LIeM на один год,

СроК полученИя сред[I9го общего образования составляет два года, а для лиц с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при обучении по

адаптироВанныМ основныМ образоваТельныМ программам среднего общего

образования, увеличивается не более чем на один год.

3.8, Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязательными уровнями образования. ОбучаюIциеся,

не освоИвшие основноЙ образовательноЙ программы наLIального общего и (или)

основногО общегО образоваl{ия, не допускаIОтся к обучению на следующих уровнях
общего образования,

требование обязательности среднего обrцего образования применительно к
конкретному учаUIемуся coxpaНrleT силу до достижения им возраста восемнадцати

лет, если соответствующее образование не было получено Обl"rающимся ранее,
з,9. Оформление возникнов ения, приостановления и прекращения

образоваТеJ]ьI{ыХ отлtоttlениЙ междУ УчреrкдениеМ И обучатощимся и (или)

родитеJIямИ (законнымИ представИтелями) несовершеннолетних обу.lающихся

осуществляется Учреrкдеrlием в соответствии с требованиями законодательства об

образовании, настоящим Уставом и соответствующим локальным нормативным

актом Учреждения,

3.10. Правила приема обучающихся в Учреждение в части, не урегулированной
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ЗаКОнодатОльством об образовании, определяются Учреждением самостоятелыIо в

СOOТВеТСТВИи С ЗакOнOдательствOм РоссиЙскоЙ Федерации и закрепляются в

локальных актах Учреltсдения.

3.11, ОбРазователЬная деятельностЬ в Учреlкдении осуществляется на pyccкol\4

языке.

3, 12, Комплектование классов Учреждения.

З,\2,I. КОмплектование классов, перемощение обучающихся из одного класса в

лругой является компетенцией Учрелtдения,

Количество обучающихся в классах Учреждения определяется в зависимости

ОТ ЧиСла поданных заявлений гражлан и условий, созданных для осуществления

ОбРаЗОвательного llроцесса, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими

правилами и нормативами.

З,|2,2, Организация образовательной деятелъности по образователь}{ымI

ПРОГРаММаМ НаЧаJ]Lного обпдего, основного обrцего и среднего обrцего образования

МОЖеТ быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных

ПОТРебНОСтеЙ И интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное из)л{ение

ОТДеЛЬных учебных предметов, предметных областеЙ соответствуюrцей

образоваl,ельной программы (профильное обучение),

ОРганизация и}Iдивидуального отбора при приеме либо пер9воде в

УЧРеждение для получения осlIовного общего и среднего общего образования с

углубленныМ изучением отделыIых учебных предметов или для профильного

обучения допускается в случаях и в порядке, которые предусмотрены

законодательством Приморского края,

ИНДИВИдУальный отбор обучаюшlихся в класс (тслассы) с углубленным
иЗучением оlдельных прелме,tов I{ачинается с [Iятого кJIасса; в класс (классы)

профильного обучеl7иrI - с десятого класса.

3,13, Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

МОя(еТ быть организоваI{о как coi]MecTнo с другим}I обучаrоrrlимися)так и в отдельных

классах, группах, по иFIдивидуальному учебному плану.

Перевод обучающихся на обуrение по адаптированной основной

ОбЩеОбразовательной программе осуществляется только с согласия родитепей

(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической ком и ссL{и,
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3,14. С учетом образовательных потребностей групп или отдельных учащихся с

OграниLIенными вOзмOх(FIOстями здорOвья обучение организуется на 0снове

специальНо разрабО,Iанных учебных планов, I] том числе индивидуальных, которые

обеспечиваrот освоение образоватольной программы на основе индивидуализации ее

содержания С )п{е],ом особенностей и образовательных потребностей конкретного

учащегося,

3,15. Для обучающихся, осваивающих основные общеобразовательнь]е

програмМы и нужДаIощихся в дJIительном JIечении, а так}ке детей-инвалидов, которые

по состоянию здоровья не могут посещать Учреждеl]ие, мо}кет быть организовано

обучение на дому или в медицинских организациях.

основанием для организации обучения на дому являются заключение

медицинСкой организаI{ии и в гIисьменной сРорме обращение родителей (законных

представителей).

3,16. Порядок и осI{ованИя перевоДа и отчисления учащихся опред9ляются в

порядке, предусмотренном законодательством об образовании, соответствующим

локальным нормативным актом Учрехсденияt,

з,17. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на

педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, утвержденных
УчреждениеМ И обеспечивающих получение обучающимися образования,

соотв9тсТвуюIцего уровнЮ федеральных государственных образовательных

стандартов,

3.18, У,lрежленI4е может применять электронное обучение, дистанционные
образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке,

установленно м законодательством об образ овании.

З,19. При роализации образовательной программы дошкольного образования,

присмотра и ухода за воспитанниками Учреrкдение функционирует в ре}киме
пятидневной рабочей недели,

3.19.1 Щлительнос,гь работы Учрехсдения (время пребывания воспI,Iтанников в

груrrпах) может быть следующим: полного дня (12-часового пребывания);

сокращеНного днЯ (в - 10,5-часового пребывания); продленного дня (13 - 14-часового

пребывания); кратковременного пребывания (о' 3 до 5 часов в день) и

круглосуточного пребывания.

з,|9,2, По загIросам родите.пей (законных преlIставителей) возможна
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ОРГаНИЗаЦИЯ Работы групll по присмотру и уходу без реализации образовательной

прOграммы дOшкOльнOг0 образования так}ке в выхOдные и праздничные дни,

3,19,3. f{ополнитOJlьIlые усJIовI4я, реI(иМ работы У.Iрелсдеtlиrl и I{JIитеJIьность

пребываниЯ в нёМ воспитаI{ников устанавливаIотся учредителем, посредством

издания соответс,гвующего муниципальFIого правового акта,

з,19,4, ПорядоК посеLценИя воспитанникоМ Учреждения по индивидуальному

графикУ определrIется в договоре между Учрежлением и ро/Iителями (законными

представителями) воспитанника,

3.20. ПРИ реализации общеобразовательных программ начального общего,

ОСНОВНОГО Обrцего и срелнего общего образования ре}ким работы Учреждония llo

ГРафИКУ llЯтидневноЙ рабочей недели иJIи по графиrсу шестидневной рабочей неделlа,

а такх(е количестВо cMeFI, опредоляЮтся ежегОдно годовым каJIендарным уrебным
ГРафИКОм Учреждения, приFIимаемым на подагогическом совете и утверждаемым
приказом руководителя Учреждения.

З,20.1, На'lало и окончание учебных занятий определяется расписанием

ЗаНЯТИЙ, УТВеря(даемым приказом руководителя Учреждения, Режим работы

УЧРеЖДения в исIuIюLIительных случаях (температурный режим, чрезвычайная

ситуация и др.) мо}кет быть изменен приказом руководителя Учреждения,
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ж) доходы от сдачи в аренду имуIцеOтва в устаI{овленном порядке;

\
з) другие, не запрещенные закOнOм пOстуллениrI.

4,2, Муниципальное имушIество закропляетсrI за Учреждением на праве

оперативного управления на основании муниципального правового акта

админи сlр ащии Нах одки н ского гор одс i(o I,o окр уга.

4,3. Учрехtдение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного }iправления имуществом в пределах, установленных законом, в

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым

имуществом р| особо Idенным flви}кимым имуIцеством, закрепленными за ним

Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему

Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом,

находящимся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться

самостоятельно, если иное не ус,гановлено законом.

4,4, Закрепленное за Учреждением имущество подлежит учету в реестре

муниципального имущества Находкинского городского округа.

4.5, Собственник имуlцества вправе из],ять излишнее, неиспользуемое или

используемое не по }IазнаLIе}Iию имущество, закрепленное им за Учрехсдением либо

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на

приобретение этого имуrrlества. Имуrшеством, изъятым у Учреждения, собственник

этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению,

4,6, Учре>ltдение отвеLIает по своим обязательствам всем находящимся у него на

праве оперативного управления имуществом, за исключением недвия(имого

имущоства и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учрехсдением

собственником этого имушlества или приобретенных Учрехtдением за счет средств,

выделенных собственником его имуulес,l,ва.

По обязательствам Учреrкдения, связанным с причинением вреда гражданам,

при недостаточности имущества Учрехсдения, на которое в соответствии с абзацем

первым настоrIшIего пунк,га може,г бт,t,гь обращено взыскание, субсидиарную

ответственность l{eceT собс,гвенник имуществ а У.lре}кдения,

4,'7, Финансовое обеспечение д9ятельности Учреждения осуществляется в

соответствии с законодательством за счет средств бюджета Находкинского

городского округа в (lорме прелоставления субсидии и иных не запрещенных
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федеральными законами источников,

4.8. Финансовое обеспечение выпOлнения государственнOго (муниципальнOго)

Задания осуществляется с учетом расходов }Ia солержание недви}кимого имущества и

особо ценного движI4мого имуiцества, закрепленных за Учрех<дением уLIредителем

иЛи приобретенных Учреrкдением за счот средств, выделенных ему учредителем на

ПРиОбретение такого имуп{ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта

НаЛОГООбложения по которым признается соответствуюu{ее имущество, в том числе

земельные участки.

В слУчае сдачи в аренду с согласия Учредителя нодви}кимого имущестI]а и

особо ценного движимого имущества, закрепJ]енFIого за Учрежлением Учредителем

l,tли приобретенI{ого Учреждением за счет средств, I]ылелен}Iых ему Учредителем на

приобретение такого имущества, финансовое обеспечеlrие содержания такого

имущества Учредителем не осуществляется,

4,9. УменьIшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на

выполнение муниципального задания, в точение срока его выполнения

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.10, Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном

зако}Iодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за

счет trредоставления платных образовательных и иных предусмотренных настоящим

Уставом услуI, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взIlосов

физических и (или) юридиLIеских JIиц.

4,IL 11рl.tвле.lение Учреrкдеlлием дополнит9льных средств, указанных в

п. 4.10 настоящего Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или)

абсолютных размеров сРинансового обеспечения его деятельности за счет средств

Учредителя,

4,|2, Учреждlение ве/]е,г учет доходов и расходов по приносящей доходы

деятольности. Учреrкдение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей

деятельнос,ги и об использовании закрепленного за ним имущества.

4,1З, Финансовое обеспечение деrIтельности У.lрехtдения, не связанной с

выполнением муниципального задания, осущестI]ляется за счет доходов от этой

деятельности и иных не запрешIенных фелеральными законами источников.

4.|4. Учредитель вправе rIриостановить приносящую доходы деятельность

Учреждения, еслLl она рIдет I] уrrlерб деятельности, предусмотренной настоящим
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Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4,i5, Учрелtдение 0бязан0 представлять в уII0лнOмOченный администрацией

находкинского городского округа орган по управлению и распоряжению
муниципальным имуществом :

1) годовой бухгалтерсlсий баланс с приложениями и с расruифровкой основных

средств;

2) сведения по движению основных

оперативного управления за Учрехtдением, по

календарный год не позднее 1 января года,

пориод,

средств, закрепJIенных на праве

утверж/(енI{ым (lормам, за отчетный

следуюIцего за истекшlий налоговый

5. Управлетrие Учре}кдонием

5,1. СТРУКТУра, компетенция органов Учрехtд9ния, порядок их формирования,
срокИ полномоЧий и порЯдок деятельностИ такиХ органоВ определяются настоrIщим

Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5,2, Органами Учреждения являются:

- Руководитель Учреждения;

- Наблюдательный совет Учре>lсления;

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет Учреждения;

- Совет Шrсолы.

- Иные коллегиальные органы управления Учреждения.

6. Руководитель Учреrкдения

б,1. Руr<оводителем Учреждения является дироктор, который назначается и

освобоясдается от дол}к}Iости Учредителем сроком на 3 года и проходит

соответсТву}ощуЮ аттестаIIиIо в порядке и сроки, установленные управлением
образования. Учредитель заключает с директором трудовой договор.

6,2. Руководитель Учрелtдения подотчетен Учредителю и Наблюдательному

совету.

6.3, К кОМпетенции Руководителяl Учреждения относятся вопросы

ОСУЩеСТВления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключениеI\4

ВОПРОСоВ, отнесенных федеральтlыми законами или настояшIим Ус,гавом к
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компетенции Учредителя Учреждения и Наблюдательного совета.

б,4, РуковOдитель Учреждения в пределах свOей компетенции:

- принимает решения по вопросам, касаюlцимся (lинансово-экономической,

образовательной деятельности Учреlкдения ;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его иЕторесы в

органах государственной власти и местного самоуправления, во всех учреждениях,
предприЯтиях И организаЦиях, В судах, как на территории Российской Федерации, так

и за её пределами;

- распорях(ается, в установленном законодательством и настоящим Уставом порядке,

имуществом и денея(ными среllствами Учреrкд ания;

- совершает сделки от имени Учреrкдения, в том числе заключает договоры,
соглашения, контракты;

- открывает В банкаХ и в территориальных органах Федерального казначейства

расчётные и другие счета Учреrкдения;

- представляеТ годовуIО бухгалтеРскуЮ отчетность Наблюдательному совету для

утверяtдениrI;

_ утверждает план финансово-хозяйственной деятсльности Учреrкдения;

- угвержДает реглаМеI-IтируюIцие деятельность Учрелсдения внутроI.{ние документ6I;

- угверх(дает о бразовательны е программы, р 9ализуемы9 Учрех<дением;

-обеспечивает осупIествление образовательного процесса в соответствии с настоящим

Уставом, лицензией и свидетеJIьством о го сударств енной аккредитации;

- организУет обеспечение охранЫ жизни и здоровья обучающихся и работников;
- обеспеЧиваеТ организаЦию И выполнение мероприятий по гражданской обороне в

случае чрезвычайных ситуаций, а таюке обеспечивает выполнение распоряжений
начальника шr:аба гра}кданской обороны ;

- несеТ ответственность за организацию, полноту и качество воинского yLIeTa,

согласно установлеFIным правилам;

- несеТ персоналЬную oTBeTcTBeHI]ocTb за деятельность Учреrкдениrl, ts тoM числе за

выполнение муниципальногО задания, за нецелевое использование бюджетных
средств, за невыполнение обязательстВ Учрех<дения как получателя бюджетных
средств;

- обеспечивает ведеrrие официального сайта Учрехсдения в сети Интернет;

- определяет структуру Учре}кдения; утвер}кдает штатное расписание Учре}кдения;
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определяет систему и размер оплаты труда работников Учреждения;

- НШНаЧает на дOлiкнOсть и 0свOбOждает 0т дOлжнOсти рабOтникOв, заключает с ними

ТРУДовые догоl]оры, прим9I,Iяе1, к ним меры поощрения и взыскания, а такя(е

осуществляет иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством;

- ИЗДаеТ приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками

Учреждения;

- Выдает доверенности, делегируя определяемым им лицам те или иные из своих

полномочий;

- ОСУЩествляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации,

6,5, Руководитель Учреждения несет ответственность за неисполнение или

Ненадлея(ащее исполнение возJIожOнных на него обязанносr:ей в соответствI,Iи с

действующим законодательством и трудо вым договором.

6.6, Отдельные полномочия Руководитель Учреждения может совершать

исключительно после рассмотрения им принятых Наблюдательным советом

соответствуIощих решен ий, закJIIочен ий и ли рекомендаrlи й,

6.7, На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь

и т,п.) исполнение обiзанностеЙ возJIагается на заместителя директора Учреждения

ПрИказом начальника управления образования. Полномочия и ответственность

работника на период замещения должности директора Учрехсдения оформляются

дополнительным соглашением к трудовому договору,

В случае прекращения трудовоI,о договора с директором УчреждеFIия, с лицом

9ГО Замещающим, заклrочается срочный трудовой договор, до назначения директора

Учреrкдения, но не бо"пее срока, установленного пунктом 6,1 настоящего Устава,

6.8, Заместителч l(ире](тора и главнLIй бухгалтер назначаются на дол}кность

ДиРектором Учрехtдения по согласованию с управJIением образования, Отношения

ДиРектора Учреждения с заместителями и главным бухгалтером Учреждения

регулируются на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с

деЙствующим законодательством Российской Федерации. К отношениям сторон

применяются такх(е поJ]ох(ения настояtцего Устава,

7, Наблюдательный совет Учреждения

7,L Решение о налзначеIIии LIлe}IoB Наблlrодательного совета Учреждения
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(ДаЛее Наблюдательный совет) или досрочном прекращении их полномочий

принимаOтся Учредителем Учреlкдения,

7,2, ОДНО И ТО же лиtIо может быть членом Наблrолательного совета

неограниченное число раз,

7,3, Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- директор Учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость,

7,4, Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета

ВОЗнаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за искJIючением

компенсации документально полтвержденных расходов, непосредственно связанных

с участием в работе Наблюдательного совета.

7,5, Члены Наблюдательного совета могуг пользоваться услугами Учреждения

только на равных условиях с другими гражданами.

7,6. Полномочия чJIена Наблюдатольного совета могут быть прекращ9ны

досрочно:

- по просьбе члена НаблюдIательного col]eTa;

- В СЛУЧае невозможности испоJII]ения членом Наблюдательного совета своих

ОбяЗанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте

нахождения Учреждения в теLIоние четырех месяцев;

- В СЛУЧае привлеLIения члена Наблюдательного совета к уголовной

ответственности.

7.7. ПОлномочия члена FIаблюдательного совета, являющегося представителем

органа местногО самоутIравления и состоящего с этим органом в трудовых

отношениях:

- Прекращаются досроLIi{о в случае прекраIце}Iия трудовых отношtений;

- МОГУТ быть прекраIцеFIы досрочно по представлению органа местного

самоуправлениrL

7,8. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со

СМОРТЬю или с досроLIным rIрекращением полномочий его членов, замещаются на

оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

7,9, Срок полномоLIий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет,

7.10. Наблюдательный совет состоит из б (шести) членов.

В состав НабrrrодательFlого совета входят:
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- 1 (один) представитель Учредителя;

- 1 (один) представитель упOлномOченнOг0 администрацией НаходкинскOго

городского округа органа IIо управлениЮ и расIIоряжению муниципальным

имуществом;

- 2 (два) пре/{с,гавLIтеля обtцес,Iвенности, в том числе лицо, имеющее заслуги и

достижения в сфере образования;

- 2 (ЛВа; ПРеДСТаВителя работников Учреrкдения. Решение о назначении

представителя(ей) работниtсов Учреждения членом Наблюдательного совета или о

досрочном прекращении его(их) полномочий принимается Учредителем по

предло}конию РуководитеJIя Учреlкдеt-lия,

7 ,I|, ПРедседатель НаблюдатеJIьного совета избирается членами

НаблюдаТельногО совета из их числа простым большинством голосов от общего

числа голосоВ чJтеноВ I-IаблIодатоль}IогО совета на сроК полномочий Наблюдательного

совета,

7,|2, ПРедСтавитель работников Учреждения не можот быть избран

председателем Наблrодательного совета.

7 ,|3, Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего

председателя,

7,|4. Председатель Наблrодательного совета организует

наблюдательного совота, созывает его заседания, председательствует на

организует ведение протокола,
,/ ,|5, В отсутствИе пре/{седателЯ НаблrодаТельного совета его функции

осуществлrIет старший по возрасту член Наблюлательного совета, за исключением

представителя работников Учреждения.
,l.|6, Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий

наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством

голосоВ оТ общегО числа голосоВ tIленоВ Наблюдательного совета, Секретарь

наблюдатеJIьного совета отвечает за подготовку засо даний Наблюдательного сове.га,

ведение протокола заседаItиrI и лостоверL{ость отраженных в нем свелений, а также

осуществJIяет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседаний,

1,1,7. ВОПРОсы, от}Iосяulиеся к компетенции Наблюдательного совета, не

могут быть переданы на рассмотре}Iие других органов Учреждения.

работу

них и

7,18. ПО 'гребованиrо Ifаб:lrолаr,ель}Iого совета или любого из его членов
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ДРУГИе ОРГаны Учрехсдения обязаны предоставить информацию по вопросам,

0тнOсящимся к кс)мпOтенции НаблюдательнOг0 сOвета,
,7 ,I9, ПорядоК И срокИ подготовки, созыва и проведения заседаний

Наблюдательного совета;

"l,|9.L Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также

первое заседание нового состава Наблrодательного совета созывается по требованию

учредителя Учрея<дения. !о избрания председателя Наблюдательного совета на

таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного

совета, за исключением представителя работников Учрехсдения,

7,|9,2. ЗаседаниЯ FIаблюдаТельногО совета проводятся по мере необходимости,

но но рея(е одного раза в квартал,

7 .|9,З. ЗаСедание Наблюдательного совета созывается его председателем по

собственной инициа,гиве, по требованию Учредите;tя Учреtкления, LIJleHal

Наблюдательного совета иJIи директора Учреждения,

7 ,|9,4. Инициатор прове/{ения засед ания Наблюдательного совета направляет

председателю Наблюдательного совета письменное предложение с повесткой

заседаниЯ, оТ датЫ IlоJIуче}IИя IIисьменногО предJ{ожения, в течение 3 (трех)

РабОЧИХ днеЙ Председатель IJаб,rIюдательного совета назнаLIает дату, время и место

ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДания. Затем секретарь Наблюдательного совета в течоние 3 (трех)

рабочих дней, до назначенной даты, извеlllает всех членов Наблюдатольного совета

о дате и месте проведения заседания,

7,I9.5, Заседание Наблюдательного совета является правомочным) если все

члены Наблюдательного совета извеп{ены о времени и месте его проведения и на

заседании присутстВуlот более половины чJIе}Iов I-Iабrrюлательного coI]eTa,

7 ,\9.6. Щиректор Учреждеt{ия участвует в заседаниях Наблюдательного сове.га

с правом совещательного голоса.

7 .|9,7 , ПРИглаtпенные на заседанI4е }{аблlодательного совета лица могут

участвовать в заседании, есJIи против их присутствия не возражает более чем одна

треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

7.19,8, В случае отсутствия по увах(ительной приLIине на заседании

НабЛЮдательного совета члена Наблюдательного совета, его мнение может быть

ПРеДСТавлено в писъменной сРорме и учтеI{о Наблrодательным советом в ходо

проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования
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а таюке при принятии репJе}Iий I{аблюдательным советом путем проведения заочного

гOлOсOвания. Указанный пOрядOк не мOжет применяться при принятии

Наблюдательным советом решений по вопросам, предусмотренным пунктами'7,20.9,

7,20,|0 настоящей статьи Устава Учрехсдения,

7 ,|9.9, Каясдый член НаблюдателЬного совета имееТ при голосовании один
голос. В случае paBeI{cTBa голосов решаIощим является голос председателя

наблюдательного совета. Передача членом НаблюдатеJIьного совета своего голоса

др}гому лицу не допускаетсrI.

7,20. Компетенция Наблюдательного coI]eTa:

7,20,1. РассматРиваеТ предложения Учредителя или Руководителя Учреждения

О внесениИ изменениЙ в Устав Учреждения и дает рекомендации, Учредитель

учреждения принимает по этому вопросу решение после рассмотрения

рекоменд аций НабrrтолателLного совета;

7,20,2. РассматРиваеТ предложения Учредителя или Руководителя Учреждения

о созданИи и ликвидаI\ии филиалов Учреrкдения, об открытии и о закрытии его

представИтельстВ и дает рекоменлации, Учредитель Учрех<дения принимает по

этомУ вопросУ решение посJIе рассмотРения рекомендаций НаблюдатеJlьFI ого со I]eTa;

7,20,З, РассматРиваеТ предложения УчредитеJIя или Руководителя Учреждения

о реорганизации Учреждения или о его ликвидации и дает рекомендации,
Учреди,гель Учреtк/{ения прI4нимает IIо этому вопросу решение после рассмотрения

рекоменд аций НаблrодателLного совета;

1 .20,4, РассматРиваеТ предложения Учредителя или Руководителя Учреждения
об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

УПРаВЛеНИЯ, И ДаеТ РеКОМеНДаЦИИ, Учредитель Учреждения принимает по этому
вопросу решение после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета;

"/,20.5. Рассматривает предло}кения Руководителя Учрехtдения об участии
УчреждеНия в друГих юридИческих лиLIах, в том числе о внесении донежных средств

и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или

передаче такого имуцIества и}Iым образом другим юридическим лицам, в качестве

учредителя или участника, и дает заключение. Руководитель Учрея<дения принимает
по этиМ воtIросаМ реп]ениЯ гIосле рассмотрениЯ заключений Наблюдательного

совета;

7.20,6, Рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности
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УчРехсдения и дает заклюLIение, копия которого направляется Учредителrо

Учреждения;

7,20.1, PaccMaTpiaBaeT по прелстаI]лению Руково2lителя УчреждениrI отчеты о

деят9льности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана

ОГО фИнансово-хозяЙственноЙ деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность

Учрех<деНия И дает рекОмеIIдациLI. УчреддИтель УчРеждениЯ приFIимает по этому

вопросу решение после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета;

'1,20,8. Рассматриваот предлох(ения Руководителя Учреждения о совершении

СДеЛок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и б статьи

З Федерального закона о,г 03.11,2006 Jф 174-ФЗ (Об автономных учреждениях))

УЧРеЖдение не вправе распоряжаться самостоятельно, и дает рекомендации,
УЧРедитель Учреrкдения принимает по этому вопросу решение после рассмотрения

рекоменд аций НаблтодателLI{ого совета;

7,20,9, Рассматриi]ает предложения Руководителя Учрождения о совершении

КРУПныХ сделок и принимает реIuеItия, обязатеJIьные для руководителя Учреждения;
'7,20.10, Рассматривает предложения Руководителя Учреждения о совершении

СДеЛОк, в совершении которых имеется заиI{тересован}Iость и принимает решения,
обязательные для Руководителя Учреждения;

7,20,I|. Рассматривает предложения Руководителя Учрехсдения о выборе

КРеДиТных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета и

ДаеТ ЗаКЛЮЧение, Руководитель Учреждения принимает по этим Bollpocaм решения
после рассмотрения заключений I-Iаблюдательного совета;

'7.20,12. Рассматривает вопросы проведения аудита годовой бухгалтерсrсой

отчетности Учlэеrtt2lетrия и утверждения аудиторскоЙ организации и принимает

рошения, обязател1,I{ые дJIrI I'уково;lитс.ltя У.треждения.

7.21. Рекомендации и заI0IIочения по вопросам, указанным в пунктах'7,20,| -

7.20.8,7 ,20,|0, ] ,20,1 1 настоящей статьи Устава, принимаIотся больtrlинством голосов

от общего числа голосов чJIенов Наблюдательного совета,

].22. PeшeHpIrI по вопросам, указанным в подпунктах 7.20,9 и 7,20,12 настоящей

СТаТЬи Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в

ДВе ТРеТи голосов от обulего LIисJIа голосов чJIеIIов IIаблтодательного coBe,I,a

Учреждения.
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8, Обlцее собрание трудового коллектива

8,1, Обrrtее собрание трулового коллектива (далее - Обrцее собрание) является

коллегиальным органом управления Учреждения, к комп9тенции которого относится:

1) разработка предлохtений о внесении изменений и дополнений в Устав

Учреждения;

2) формироваI]ие CoBeтa Школы;

3) рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

4) заслушивание отчетов директора Учреждения и коллегиальных органов

упраRления Учреrкдения по вопросам их деятельности;

5) рассмотрение проекта Правил внутреннего трудового распорядка, а также

направление директору мотивированного мнения по проекту Правил внутреннего

трудового распорядка в письменной форме,

6) принятие рошения о заключении коллоктивного договора в порядке,

установленном Тручtовым колексом РФ;

7) рассмотрение вопроса охраны и безопасности условий Tpyl(a работников,

охраны здоровья обу.lпr*ихся в Учрехсдении;

8) формирование первичной профсоюзной организации или избрание

представителей работтликов У.lреждения, для представле}Iия интересов работников

при проведении коллек,гивных переговоров, заключении или изменении

коллективного договора, осуrцествлении контроля за его выполнением, а также при

реализации права }Ia участие в управлении Учреждением, рассмотрении трудовых

споров работников с работодателем, регулировании социально-трудовых отношений;

9) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения вынесенных на

рассмотрение Общего собрания директором Учреждения и (или) коллегиальными

органами управления Учреlкдеrllа.lt, за искJIIоLIе}II4ем BollpocoB, относящихся к

компетенции FIаблюдательного советаили иных коллегиальных органов Учреrкдения,

8,2. В заседании Общего собрания могут гIринимать участие все работники,

состоящие в труltовых отноIпениrIх с У.треrкдением. Грая<дане, выIIолняющие работу

на основе гражданско-праI]овых /Iоговоров, закJIIоченных с Учре>lсдением, могут

присутствовать на его заседаниях без права участия в голосовании,

8,3, Общое собрание собирается но режо одного раза в год, Общее собрание

собирается на оLIередные заседания директором У.tрехсдения. Внеочередные

заседания Общего собрания проводятся по требованито директора Учреждения,
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Совета Школы или более полови}Iы работников Учре>lсдения.

ПРИСУТСТВУОТ не монее '75 % о,г обшlого числа работников Учрехсдения, На

Общего собрания избиратотся предселатель и секретарь собрания,

заседании

заседании

8.5. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган

управления Учреждения, имеет бессро.lный cpolc полномочий,

8.6, Общее собрание lrринимает реIпения открытым голосованием. Решение

Общего собрания считается принятым, если за него подано простое большинство

ГОЛосов от числа присутствуIоlllих LIленов Обrцего собраtrия, Председатель Общего

Собрания при paBeI{cTBe гоJIосов имеет право решаюrцего голоса. Решения Общего

собрания оформляются протокоJIом, который подписывается председателем и

секретарем собрания.

9. Ilедагогический совет У.lреждения

9,1. Педагогический совет Учреждения (далее Педагогический совет)

яВЛяется коллегиальным органом управления Учреждения, осуществляющий общее

руководство образовательным процессом в Учреждении.

9.1,1, К компетенции Педагогического Совета относится решение следующих

вопросов:

1 ) организ ация и соверIIIенствование образователь}{ого процесса;

2) разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

3) разработка и принятие Правил приема обучающихся, Правил внутреннего

РаСПОРяДка для обулаюпдихся, Полоlкения о промежуточноЙ аттестации

ОбУrающихся, иных локальных нормативных актов по основным вопросам

организации образовательной деятельности в У.lреrкдении, кроме перечисленных в

пунктах'7.20, 8,1, 10,1 настоящего Устава;

4) рассмотрение вопросов организации и осуп{ествления образователъного

Процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на

ОСУЩествление образовательноЙ деятельности, свидетельством о госу/_(арственноЙ

аккредитаI{ии;

5) установление фор*, периодиLlности и порядка проведения текущего

контроля успев аемости, промежуточн о й аттостации обучаюп{ихся ;

6) установление требований к одеrкде обучающихся с учетом мнения Совета

8,4, 0бrцее собрание считается правOмOчным, если на ег0
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обучающихся, Совета родителей (при их наличии);
,,\ .l) перевOд оЬучаtошихся в следующий класс, а также с образовшельнOЙ

програмМы предыДУЩегО уровнЯ на слелуЮщий уровень обrrlего образованI4я;

в) рекомендаL{ии родитеJIям (законным представителям) обучающихся, не

освоивших на уровнях начального общего образования, основного общего

образования, среднего общего образования в полном объеме образовательную

программУ учебногО года, И не ликвидиРовавIпиХ в установленные сроки

академическую задолженность, форrу далыtейпrего обуления;

9) решение вопроса об отчислении обучающихся;

i0) СОДействие деятельности педагогических организаций, методических,

творческих объединений, групп;

1 1) рассмотрение и формирование продложений по улучшению деятельности

педагогических организаций и методических объединений;

12) выдвижение кандидатур работников Учреждения для участия в конкурсных

мероприятиях;

13) рассмотрение иных вопрооов деят9льности Учреждения, вынесенных на

рассмотрение Педагогичоского совета директором Учрех<дения и (или) Советом
IТТколы, за исключениеМ вопросов, относяlliихся к компетенции Наблюдательного

совета или иных коллегиальных органов Учреждения;

14) совершенствование методического обеспечени.я образоват9льного

Процесса;

15) определение списка уtебников в соответствии с утвержденным

федеральныМ перечнеМ у.lебников, рокоменДованныХ К испоJ]ьзованию прI,I

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального общего, ос}lов}{ого обшдего, среднего общего образования, а также

учебных пособий, допущенных К использованию при роализации указанных
образовательных программ;

16) иные функции, опроделяемые целями, задачами и содерх(анием уставной

деятельности Учреlкдения,

9,2. ЧЛенами Педагогического совета являются все педагогические работники,
состоящие в труДовых отIIошениях с Учреждением (в том числе работающие по

совместиТельству), /]иректор У.Iрехсдения, заместители директора У.lре>l<денияt (за

ИСКЛIОЧением заместитеJIя Iro а/{миI{ис,гративно - хозяйственной части), руководители
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структурных подразд9леI{ий.

9.3, РУКОВОдитель Учрехсдеltия является Прелселателем ПедагогическOг0

совета.

9.4. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год,

как правило - один раз в учебную четверть, Педагогический совет собирается на

очередные заселания Председателем Педагогического совета, Внеочередные

заседаниЯ ПедагогИческогО совота проводятся по требованию Председателя

педагогического совета, Совета Школы или более половины членов Педагогического

совета,

9.5. Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем

присутствует не менее 7 5 % от общего чисJIа членов Педагогического совета.

9.б. Педагогический Совет как постоянно действующий коллегиальный орган

уtlравленияr Учреясдением имеет бессро.tный срок полномо.rий.

9.7. ПедагогиLIескИй совет в целях организации своей деятельности избирает

секретаря, ttоторый ведет протоколы заседаний,

9.8, Педагогический совет принимает решения открытым голосованием,

реtтlение Педагогического совета считается принятLIм, есJIи за него подано простое

большинСтво голосов llрисутствуIощих членов Педагогического совета. Председателtь

педагогического совета при равенстве голосов имеет право решающего голоса.

9,9, РешениЯ ПелагогиLIеского совета оформляются протоколом, который

подпи сыв аgгся Председател ем Пе/dагогического совета и секр етарем.

9.10. о реп]ениях, принятых Педагогическим советом, ставятся в известность

все участники образовательного процесса Учрехсдения в части, их касающейся.

9,11. На заседаниях Педагогического Совета могут присутствовать без права

участия в голосовании,.

- работнИки УчреrКдения, не явлrIюЩиеся членами Педагогического Совета;

- ГРаЖЛаНе, ВЫПолняIощие работу на основе гра}кданско-гIравоI]ых договоров,
закJIюченных с Учрех<дением;

- обучаrоu{иеся, родитеJIи (законные представители) обутающихся при напичии
согласия большинства LIJIeнoB Педагогического Совета.

10, Совет Школы

10.1. Совет Школы является коллегиальным органом управления Учреждения)
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к компетенцлIи коl,оl)оt.о отrIоси,гся;

1) разрабOтка и принятие Полоittения 0 пOрялке привJIеLIения и расходOвания

дополнительных источников финаrrсирования Учреlкления, Положения об оплате

труда работников Учреlсдеtlия И иных локальных нормативных актов, кроме

пер9численных в пунктах 7 ,20,8,1, 9.1,1 настояtцего Устава;

2) угверждение и представление Обrцему собранию е}к9годного отчета о

результатах само о бследования ;

3) принятие программ развития Учреждения;

4) утверхtдение гlубли.tного (ежегодного) доклада Учреяtдения;

5) рассмотрение и обсркдение вопросов материально-технического

обеспечения и оснащения образовilтельного пpolleoca;

6) rrривлечение дополнительных источников финансирования и материальных

срOдстВ для осуЩествления уставной деятольпости и развития У.lреждения;

7) представление работников Учреждения к поощрениям, почотным званиям и

наградаМ Нахолкинского гороllского округа, Приморского края и Российской

Федерации;

8) контроль за организацией питания И медицинского обслух<ивания в

учреждении в целях охраны и укрепле}Iия здоровья обучающихся и работников
Учреждения;

9) регулирование деятельности в Учреждении общественных (в том числе

молодёжных и детских) организаций и объединений, разреu]енных законом;

10) рассмотрение I4HLIX Bollpocoв деятельности Учреждениrt, вынесенных на

рассмотрение Совета Школr,l директором Учреждения и (или) иными
коллегиаJIьными органами управления Учреждения, за исключением вопросов,
относящихсЯ к ком],IетенIlии [lаблюдательного совета иJlи иных коJIлегиаJIьных

органов Учреждения.

10,2. Члены Совета Школы выбираются из числа работников Учреждения на

общем собрании работниttов Учрех<дения тайным голосованием в количестве десяти
человек сроком на l год, Руководитель УчреждениrLIвляется неизбираемым членом

совета Школы - Председателем Совета Школы.

10,3. СоВе,г LLIколы собирается не реже одного раза в шесть месяцев. Совет

школы собирается на очередные заседания Председателем Совета Школы,

внеочередные заседания Совета luкоltы проводятся по требованию Председателя
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Совета Школьт или более половиrIы членов Совета Школы,

10,4, ЗасеДание Совета IIIколы считается правOмOчным, если на заседании

Совета Школы присутствуIот не менее семи человек,

10.5. СовеТ LLIколЫ в цеJlяХ организации своей деятельности избирает

секретарЯ, которыЙ ведет протоколы заседаний,

10.6. Совет ILIколы принимаот реluения открытым гоJlосованием. Решение

Совета ШколЫ считается принятым, если за него подано простое большинство

голосоВ присутстВующиХ членоВ Совета Школtы, Председатель Совета Школы при

равенстве голосов имее.г право решающего гоJIоса,

|0."7, РешениЯ Совета ШколЫ оформляются протоколом, который

подписывается Председателем Совета Школы и секретарем,

10,8. о решенияХ, принятыХ Советом Школы, ставятся в известность все

участники образовательного процесса И работниlси Учрехсдения в части, их

касающейсяl,

1 1. Иные коллегиальные органы управления Учреясдения

1 1.1. В целях yLIeTa мнения обучающихQя, родителей (законных

представителей) несоверIшеннолетних обучающихся и педагогических работников по

вопросам управления Учреждением и при принятии Учрождением локальных

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициатив9

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся и педагогических работников в Учре}кдении:

1) могуТ бытЬ созданЫ совеТ Обу.lпrrr'ихся, совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучаюIцI4хся или иные органы (далее - сове1.

обучающихся, совот ролителей);

2) могут действовать профессиональные союзы работников Учреждения (далее

- представительные органы работников),

I|,2. Совет, обучаюrцихся, col]eT родителей, представительный орган

работников сtIитаеТся действуIощиМ с момента утвержления этого органа локальным

нормативным актом Учреждения.

Состав и порядок работы совета обучающихся) совета родителей,
представительных органов работниlсов регламентируются внутренними

полох(ениями, разрабатываемыми и принимаемыми ими самостоятельно.
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Копии локумеFIтоI], регJIамсн,гируюlIIих леятельность совета обучаюtцихс.я,

cOl]eTa I]0дителей, прелставитель}Iь]х 0рганOв работникOв, а TaIOKe, 0прелеляюших их

составы, предоставляIотся руководителю Учреждения.

11.3. Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет проект

локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся в совот

обучающИхся И совеТ родителеЙ (в случае их наличия в Учреждении).

11,4, Совет обучающихся, совет родителей, не позднее пяти рабочих дней со

дня получения проекта указанного JIокального нормативного акта направлrIе.l-

руководИ,гелЮ УT рехсдеНия мотивИрованное мнение по проекТу в письменной форме.

11,5, В СЛУLIаo, если мотивированное мнение совета обучающихся, совета

родителей не содер}кит соглаеия а проектом локального нормативного акта либо

содерх(иТ предложениrI tlo его совершенствоВаI{иIо, руководитель может согласиться

с ним либо обязан в течение трех дней после получ9ния мотивированного мнения

провестИ дополниТельные консультации С советоМ обучающихся, советом родителей
в целях достижения взаимоприемлемого решения,

11.6, ПрИ недости}КениИ согласия возникшие разногласия оформляются

llротоколом, после LIего руковоl(итель имеет право у,гвердить локальнt,tii

нормативный акт,

1 1,7. В случае, если по истечению пяти рабочих дней со дня получения проекта

локальноГо нормаТивного акта совет обучаюпIихся, совеТ родителей не представили

руководителю Учрехслени.я мотивированное мнение по указанному проекту в

письменной форме, руководитель Учреждения имеет право принять локальный акт

без учета их мнения,

11.8. Учет мнения представительного органа работников при принятии

локальных актов Учреittдеt,Iия, затрагивающих права работников, ос)лцествляется в

порядке, установленном ст,372 Трулового tсодекса РФ.

12,1,

0тнOсятся:

|2,1.|,

12, КомпетенrIия Учредlателя в области
управления Учреrкдением

К компетонциИ Учредителя в области управления Учреждением

Утверrrtдение Устава УчреждеFIия, внесение в него изменений;
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|2,L2. РассмотРение и одобрение предло}кений Руководителя Учрех(д9ния о

сOздании и ликвилаllии филиалов Учрехсдения, 0б 0ткрытии и 0 закрытии ег0

представительств;

|2,|.з. Реорганизация lI J]иквидация УчреждениrI, а также изменение его типа;
12.| .4 . УтвержДеrIи9 перо/{ато.Iного акта или разделитольного баланса;

12,\,5, Назначение ликвидационной комиссии и утвержденио промежуточного
и 0кончаТельного ликвидациоFlных балансов;

|2.1,6. Назначение Руководителя Учреждения и прекращение его полномочий,
а также заключеНие и преКращение трудового договора с ним, если для организаций
соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен
иноЙ порядоК назначения руководителя и прекращения ого полЕомочий и (или)
заключения и прекрап{ения трудового договора с ним;

12,1,] . Рассмотрение и о7lобрение преl{ложений Руководителя Учре)Itдения о

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии
с Федеральным законом от 03.11.2006 Jю 174_ФЗ <об автономных учреждениях)) для
совершения таких сделок т.ребуетсяr согласие Учрелителя Учреlкдения

12,1.8. Согласование закупок товаров, работ и услуг в соответствии с

порядком, установленным Учре7дителем;

12,1,9, Решение иных вопросов,

Федеральным зако}{ом от 0З.11.2006 Jф

другими федеральными законамI4,

13. Круr-rная сделка и сделка, в совершении которой
имоется з аиrIтересоваIIность У.lреясдения

13.1. Для целей настояrIIего Устава крупной сделкой признается сделка,
связанная с распоряя(ением дене}кными средствами, привлечением заемных
денех(ных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с
Федеральным законоМ от 03,11,2006 м 174-ФЗ (об автономных учреждениях))
автономНое уLIрея(Дение вправе распоРяжаться самостоятельно), а такя(е с передачей

такогО имущестВа в поJIьЗование или В залог, при услОвии, что цена такой сделки
либО стоимосТь отчужДаемогО или переДаваемогО имущестВа превышает l0 (десять)

процентов балансовой стоимости активов Учреlкдения, определяемой по ланным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату,

1з,2, Крупrrая сдеJIка И сделка, в соверIr]ении которой имеется

предусмотренных настояtrlим Уставом,

174-ФЗ <Об автономных учреждениях>> и
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заинт9реСованнос,гЬ, У,lре>t<ДоIIие coBeplшaeT в порядке, установленном Федеральным

закOнOм 0т 03, 1 1,200б N9 174-ФЗ кOб автонOмных Wреждениях).

14. Ликвидация, реорганиз ация и изменение типа Учрехtдения

14,\' Решение О ликвидациИ УчреждениЯ принимаетсЯ администрацией
находкинского городского округа в форме муниципального правового акта при

услOвии предостаВления соответсТвуюпlиХ рекомендаций НабJIюлатеJIьного совета.

1,4,2. Решение о роорганиз ации Учреждения (автономных учреждений)
принимается администрацией Находкинского городского окр}та в форме
муниципального правового акта при условии продоставления соответствующих

рекоменДациЙ IJаблtодатольногО coI]eTa УчреждеНия (автоНомных rlрехtдении),
14,3, Решение об изменении типа принимается администрацией Находкинского

городскогО округа в форме муниципальногО правового al11a по предлох(ению
отраслевого органа администрации Находкинского городского округа, в ведении
которого находится казенно е или бюд>ltетное r{реждение.

l4,4, Иньlе правила ликвидации, реорганизации и измонен ия -гипаучреждения

установлены федеральным законодательством и соответствующим муниципальным
правовыМ актоМ Находкинского городскоI.о округа.

l5, Измеrrения и дополнения в Устав

i5.1. Изменения и дополнеrIия в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в

новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную

регистрацию юридических Лиц, в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

15.2, ИзМенениЯ и доIтоJII{еrIия В Ус,гав Учрехtдеtlия иIIи Устав Учрех<дения в

новоЙ редакциИ приобреТаIот силУ для третьих лиt{ с момента их государственной

регистрации.

15.3. Иные правила внесения изменений и дополнений в Устав Учреж дения
установлены федераJIьныМ законодаТельствоМ и соответствующим муниципальным
правовым актом Находкинского городского округа.


